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Politika’nin hazirlanmis oldugu Tiirkge dilindeki hali ile herhangi bir ¢eviri hali arasinda bir
uyusmazlik ¢iktig1 hallerde, Tiirk¢e metni dikkate alinmalidir.



1.AMAC VE KAPSAM
1.a - Politikanin Amaci

TUNC METAL TICARET A.S.nin faaliyetlerini siirdiiriirken elde ettigi kamuya agik
olmayan kisisel/6zel nitelikli kisisel verilerin gizliligini muhafaza etmeyi, bu verileri islerken
yiriirliikte bulunan mevzuata uyumlu olmay1 taahhiit etmektedir. Bu taahhiidiinii gerekli
yonetigim modelini kurma, denetim yapma/yaptirma, siire¢ yonetimi ile risk analizi
caligmalarini hayata gegirme ve kilavuz gorevi goren yonergeleri yiiriirliige alma yoluyla
yerine getirmektedir.

“TUNC METAL TICARET A.S Kisisel Veri Koruma Politikas1” (bundan boyle “Politika”)
TUNC METAL TICARET A.S.nin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu ve sair
mevzuat cercevesinde, TUNC METAL TICARET A.S. Kisisel Veri Korunma Politikasi’n1 da
dikkate ve kilavuz alarak, kisisel/6zel nitelikli kisisel veri islerken sorumluluklarini ve
mevzuatla uyumlu kilavuz ilkelerini kapsamaktadir.

1.b - Politikanin Kapsami

Bu Politika; TUNC METAL TICARET A.S.Yénetim Kurulu iiyelerini, miisterilerini,
ziyaretgilerini, tiglincii kisileri, oursource (taseron) hizmet aldig1 gercek/tiizel kisiler ile
tedarikeilerini ve c¢alisanlarini kapsamaktadir.

2.MEVZUAT

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ile, Kanunla verilen
gorevleri yerine getirmek tizere, idari ve mali 6zerklige sahip ve kamu tiizel kisiligini haiz
Kisisel Verileri Koruma Kurumu (“Kurum”) kurulmustur. Kurum; Kurul ve Bagkanlik’tan
olusur. Kurum’un karar organi Kisisel Verileri Koruma Kurulu (“Kurul”)’dur.

Kanun’un amact; kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere
kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri igleyen gercek ve tiizel
kigilerin yiikiimliilikleri ile uyacaklari usul ve esaslar1 diizenlemektir. “Tiizel Kisi”lere ait
veriler Kanun’un kapsaminda degildir.

3. TANIMLAR
3.a - Acik Riza

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan riza.
3.b - Alict1 Grubu

Veri Sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig1 gercek veya tiizel kisi
kategorisi.

3.c - Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iligskilendirilemeyecek hale getirilmesi.



3.d - Aydinlatma Yiikiimliiliigii

Veri Sorumlusu’nun, KVKK Madde 10 ¢ercevesinde kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda bizzat veya yetkilendirdigi kisi araciligiyla bilgileri ilgili kisiye saglamakla yiikiimlii
oldugu hususlar.

3.e - Ilgili Kisi
Kisisel verisi iglenen gercek kisi.
3.d - Kanun
6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK).
3.e - Kisisel Veri
Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirli bilgi.
3.f - Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar,
kilik ve kiyafet, dernek, vakifya da sendika iiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti
ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler, biyometrik veri, genetik veri.

3.g - Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin par¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler {izerinde gergeklestirilen her tiirlii iglem.

3.h - Kisisel Veri Isleme Envanteri

Veri Sorumlusu’nun is siireclerine bagl olarak gergeklestirmekte oldugu kisisel
verileri igleme faaliyetlerinin, kigisel veri isleme amaglarinin, veri kategorisinin, aktarilan alict
grubunun ve veri konusu kisi grubuyla iligskilendirerek olusturulan ve kisisel verilerin
islendikleri amaglar icin gerekli olan azami siirenin, yabanci iilkelere aktarimi1 6ngériilen
kisisel verilerin ve veri giivenligine iliskin alinan tedbirlerin agiklanarak detaylandirildigi
envanter.

3.i - Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikas:
Veri Sorumlularinin, kisisel verilerin iglendikleri amag i¢in gerekli olan azami siireyi

belirleme iglemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi i¢in dayanak yaptiklari
politika.



3.j - Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez veya tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

3.k - Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

3.1 - Kurul
Kisisel Verileri Koruma Kurulu
3.m - Kurum
Kisisel Verileri Koruma Kurumu
3.n - Periyodik imha
Kanun’da yer alan kigisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmast
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla

resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

3.0 — Politika
Tung Metal Tic.A.S. nin Kisisel Veri Koruma Politikasi

3.p - VERBIS
Veri Sorumlular1 Sicili Bilgi Sistemi
3.r - Veri Isleyen

Veri Sorumlusu’nun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tiizel kisi.

3.s - Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.

3.t- Veri Sorumlulan Sicili

Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan tutulan veri sorumlular sicili.
4.KISISEL VERILERIN iSLENMESINDE GENEL iILKELERIMiZ

Kisisel veriler, ancak Kanun’da ve diger kanunlarda 6ngoriilen usul ve esaslara uygun

olarak iglenebilir. Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi temel
politikamizdir:



Hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun olma, Dogru ve gerektiginde giincel olma, belirli,
acik ve mesru amagclar i¢in islenme, islendikleri amagla baglantili, sinirli, ve 6l¢iilii olma,
ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya iglendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilmesi sorumlulugumuzdadir.

5.KISISEL VE OZEL NIiTELIKLi KiSISEL VERILERIN ISLENME SARTLARI

“Kisisel Veriler” ilgili kisinin acik rizas1 olmadan islenemez. Ilgili Kisi’nin agik rizasi
olmadan kisisel verilerin islenebilme istisnalar1 KVKK Madde 5/2°de detaylandirilmistir.
Acik riza hakkinda kapsamli bilgi A¢ik Riza rehberinde detaylandirilmistir.

“Ozel Nitelikli Kisisel Veriler”in ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin islenmesi
yasaktir. Ilgili Kisi’nin agik rizas1 olmadan kisisel verilerin islenebilme istisnalart KVKK
Madde 6/3’te detaylandirilmistir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, ayrica Kurul
tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi sarttir. S6z konusu esaslar “Ozel Nitelikli
Kisisel Verilerin Islenme Sartlarr” Rehberi ve “Ozel Nitelikli Kisisel verilerin Islenmesinde
Veri Sorumlularinca Alinmas1 Gereken Yeterli Onlemler” Kurul kararinda detaylandirilmastir.

Ilgili kisilere ticari elektronik ileti gonderim esaslar1 i¢in “Ticari Iletisim ve Ticari
Elektronik Iletiler Hakkinda Y6netmelik™ esaslar1 dikkate almir.

6.KiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi, ANONiM HALE
GETIRILMESI

Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
verilerin igslenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya
ilgili kisinin talebi tizerine Veri Sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir, veya anonim hale
getirilir. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, veya anonim hale getirilmesine iliskin diger
kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.

Silme, yok etme, veya anonim hale getirme esaslar1 “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik” cergevesinde gergeklestirilir.
Bu siirecin hayata gecirilmesi i¢in “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim
Hale Getirilmesi Rehberi’ndeki esaslar uygulanir.

7.KISISEL VERILERIN YURT ICI VE YURT DISINA AKTARILMASI

“Kisisel Veriler” ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin (yurt igine) aktarilamaz. ilgili
Kisi’nin agik rizasi olmadan kisisel verilerin aktarilmasi istisnalart KVKK Madde 8/2°de
detaylandirilmistir. Kisisel verilerin aktarilmasma iligkin diger kanunlarda yer alan hiikiimler
saklidir.

“Kisisel Veriler” ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin yurt disina aktarilamaz. Ilgili
Kisi’nin agik rizasi olmadan kisisel verilerin aktarilmasi istisnalart KVKK Madde 9/2 ila
9/5°te detaylandirilmistir. Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasina iligkin diger kanunlarda
yer alan hiikiimler saklidir.

8. VERI SINIFLANDIRMA KATEGORILERI

SIRKETIMIZ TARAFINDAN ISLENEN KiSiSEL VERILERIN
KATEGORIZASYONU VE ISLENME AMACLARI Sirketimiz nezdinde, Kanun’un 10.
maddesi ve ikincil mevzuat uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek, Sirketimizin kisisel veri
isleme amaglar1 dogrultusunda, Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilen kigisel veri isleme



sartlarindan en az birine dayali ve sinirli olarak, basta kisisel verilerin iglenmesine iligkin

Kanun’un 4. maddesinde belirtilen ilkeler olmak tizere Kanun’da belirtilen genel ilkelere

uygun bir sekilde kisisel veriler islenmektedir.

Kisisel Veri Kategorileri :

1- Kimlik Bilgisi : Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir: Ad-Soyadi,
T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne-baba adi, dogum yeri, dogum tarihi, cinsiyet
gibi bilgileri igeren ehliyet, niifus clizdan1 ve pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi,
SGK numarasi, tasit plakasi vb. bilgiler;

2- lletisim Bilgisi: Telefon numarasi, adres, e-posta adresi, faks numarast ;

3- Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi : Sirketimiz operasyonlar1 ¢cergevesinde ve
sundugumuz iiriin ve hizmetlerle ilgili olarak Sirketin ve veri sahibinin hukuki ve
diger menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlar
hakkindaki bilgiler;

Miisteri Islem Bilgisi : Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu

acik olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; {iriin ve hizmetlerimizin kullanimina

yonelik kayitlar ile miisterinin iiriin ve hizmetleri kullanimi i¢in gerekli olan
talimatlar1 ve talepleri gibi bilgiler ile ticari faaliyetlerimiz ve bu ¢ercevede is
birimlerimizin yiiriittiigii operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve
iiretilen bilgiler ;

5- TIslem Giivenligi Bilgisi : Ticari faaliyetlerimizi yiiriitiirken teknik, idari, hukuki ve
ticari giivenligimizi saglamamiz i¢in iglenen kisisel verileriniz (6rnegin log kayitlari);

6- Risk Yonetimi Bilgisi : Ticari, teknik ve idari risklerimizi yonetebilmemiz i¢in bu

alanlarda genel kabul gérmiis hukuki, ticari teamiil ve diiriistliik kuralina uygun olarak

kullanilan yontemler vasitasiyla iglenilen kisisel veriler;

Finansal Bilgi : Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik

olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcast

olarak otomatik olmayan sekilde iglenen; sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmusg
oldugu hukuki iligkinin tipine gére yaratilan her tiirlii finansal sonucu gosteren bilgi,
belge ve kayitlara iligkin islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN
numarast, kredi kart1 bilgisi, finansal profil, malvarlig verisi, gelir bilgisi gibi veriler;

Ozliik Bilgisi: Sirketimizle ¢alisma iliskisi icerisinde olan gercek kisilerin 6zliik

haklarmin olugsmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tiirli

kisisel vert;

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Kisilerin k1, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi

inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da

sendika tiyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahktimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik veriler;

10- Pazarlama Bilgisi : Uriin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim
aliskanliklari, begenisi ve ihtiyaclari dogrultusunda 6zellestirilerek pazarlamasinin
yapilmasina yonelik islenen kisisel veriler ve bu isleme sonuglari neticesinde yaratilan
rapor ve degerlendirmeler

11- Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi: Sirketimize yoneltilmis olan her tiirlii talep veya
sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler;

12- Gorsel Isitsel Veri : Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan; fotograf ve kamera kayitlar1 (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi kapsaminda
giren kayitlar harig), ses kayitlar ile kisisel veri igeren belgelerin kopyasi niteligindeki
belgelerde yer alan veriler;

13- Denetim ve Teftis Bilgisi: Sirketimizin kanuni yiikiimliilikleri ve sirket politikalarina
uyumu kapsaminda i¢ veya dis denetim faaliyetleri sirasinda islenen kisisel veriler
anlamina gelmektedir.
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14- Hukuki Islem ve Uyum : Hukuki alacak ve haklarmizin tespiti, takibi ve
bor¢larimizin ifast ile kanuni yiikiimliliklerimiz ve Sirketimizin politikalarina uyum
kapsaminda iglenen kisisel veriler

15-islem Bilgisi : Sirketimizin is faaliyetleri kapsaminda elde etmis oldugu anket bilgisi,
cookie kayitlari, girig-¢ikis kayitlari, kisilik envanteri, seyahat bilgileri, vize bilgisi
gibi veriler .

10.GOREV VE SORUMLULUKLAR
10.a — Veri Sorumlusunun Gorev ve Sorumluluklar:

Kanunun Veri Giivenligine iligkin 12. Maddesine gore veri sorumlusu
*Kisisel Verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini 6nlemek;
*Kisisel Verilere hukuka aykirt olarak erigilmesini 6nlemek;
*Kisisel Verilerin muhafazasini saglamak
Ile yiikiimliidiir.

10. b - Veri sorumlusu, kisisel bilgilerin hangilerinin, hangi nedenle ve nasil toplanacagina ve
islenecegine karar verir. Yirirlikteki ilgili yasal diizenlemeleri incelemek Kisisel Verileri
toplama, isleme, aktarma ve muhafaza etme siirecinin bu yasal diizenlemelere ve bu
Politika’ya uygun olmasini saglamakla yiikiimliidiir.

10.c - Veri Isleyenin Gérev ve Sorumluluklar

Veri isleyen ayn1 zamanda bir Veri Koruma Sorumlusudur. Bu Politika’ya ve yerel
yiiktimliiliiklere uyumu saglamak konusunda yetki, kaynak ve becerilere sahiptir. “Kisisel”
veri koruma ile ilgili biitiin konularda ilk irtibat yetkilisidir. Kigisel verilerin iglenmesinde
Kanun ve sair mevzuat ile tam uyumlu olunmasi, departman egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi
ve verilmesi, departman kisisel veri envanterinin giincellenmesi, kigisel Veri Koruma
Politikasi ¢ercevesinde ¢calismalarin igsellestirilebilmesi ¢aligmalarini yiiriitiir.

11.AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Aydmlatma, Veri Sorumlusu’nun yikimliligidir. Kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda Veri Sorumlusu veya yetkilendirdigi gercek/tiizel kisi ilgili kisilere :
a. Veri Sorumlusu’nun ve varsa temsilcisinin kimligi,
b. Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,
c. Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
d. Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,
e. Ilgili kisinin haklar:
konusunda bilgi vermekle yiikiimludiir.

Yikiimliligiin yerine getirilmesinde uygulanacak esaslar “Aydinlatma
Yikiimliligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig”de
detaylandirilmistir.

Sirketimizle dogrudan iliskide olan ve kisisel verileri kaydedilen ilgili kisilere
(calisanlar, miisteriler, sirket hissedarlar, sirket yonetim kurulu tiyesi ve diger yetkili gercek
kisiler) aydinlatma metni elden veya e-posta yoluyla verilmekte ve a¢ik rizalar1 alinmaktadir.



Bilgi Giivenligi Tedbirleri

Verilerin kotii amaglarla kullanilmasi, imha edilmesi, kaybolmasi, yetkisiz olarak
degistirilmesi veya elde edilmesinin engellenmesi yoniinde gerekli tedbirler alinir. Sirketimiz
etkin bir tedbir sisteminin uygulanmasi konusunda makul tedbirleri yerel mevzuatla uyumlu
olarak alir :

-Yetkisiz kisilerin Kisisel Veriler’i kullanmak veya islemek amaciyla veri isleme sistemine
erisiminin engellenmesi (erisimin denetlenmesi),

-Bir veri isleme sistemini kullanmak konusunda yetkilendirilen kisilerin yalnizca erigim
yetkisi aldiklar1 verilere erismesinin saglanmasi ve isleme ve kullanma siiresince ve kayit
sonrasinda Kisisel Veriler’in yetkisiz kisilerce okunmasinin, kopyalanmasinin,
degistirilmesinin veya silinmesinin engellenmesi (erisimin denetlenmesi, gerektigi kadar
bilgilenme ilkesi),

-Kisisel Veriler’in elektronik aktarimi veya nakli sirasinda veya veri depolama ortamina
kaydedilmesi siirecinde yetkisiz kisilerce okunmasinin, kopyalanmasinin, degistirilmesinin
veya silinmesinin engellenmesi ve Kisisel Veriler’in veri iletim araglar1 kullanilarak kimler
tarafindan aktarildiginin tespit ve denetiminin saglanmasi (bilgi aktariminin denetlenmesi),
-Kisisel Veriler’e erisilip erisilmediginin, degistirilip degistirilmediginin veya veri isleme
sisteminden silinip silinmediginin ve bu gibi islemlerin kimin tarafindan gergeklestirildiginin
kontrol ve tespitinin saglanmasi (girdi denetimi),

-Bagkalar1 adina iglenen Kisisel Veriler’in tamamen Veri Sorumlusu’nun talimatlarina uygun
olarak iglenmesinin saglanmasi (is denetimi),

-Kisisel Veriler’in kaza sonucu tahrip olmasina veya kaybolmasina kars1 tedbirler alinmasinin
saglanmasi (veri mevcudiyetinin kontrolii),

-Farkli amaglarla toplanan Kisisel Veriler’in ayr1 ayr1 islenebilmesinin saglanmasi.

14. KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Ilgili mevzuatta 5 yil ve 10 yil olarak belirlenen siireler, TTK ve VUK uyarinca
islemin yapildigi, belgelerin diizenlendigi ilgili takvim yilinin sonunda baglayacagindan,
Emeklilik mevzuati geregi ise hak sahiplerince aranmayan paralar uygulamasi nedeniyle 10
yilin bitiminde 6 aylik bir aktarim siirecine ihtiya¢ oldugu dikkate alinarak 6 ve 11 yil olarak
dikkate alinir.

Kisisel Veriler’in saklanmasinda asagidaki temel kurallar da dikkate alinmalidir :

-Ilgili Kisi’nin tespitini miimkiin kilacak sekilde, toplanma veya kaydedilme amaclarina
uygun olarak gerekenden daha uzun bir siire saklanamaz,

-Toplanma veya kaydedilme amaglar1 a¢isindan artik gerekli olmayan kisisel veriler
silinmelidir,

-Silme islemi 6ncesinde, Kigisel Veriler, erisim hakkinin kullanilmasina olanak taniyacak
sekilde depolanmalidir,

15.SIKAYET YONETIMI

Igili Kisi, Kanun’un uygulanmasiyla ilgili sikayetlerini, oncelikle, yazili olarak veya
Kurul’un belirleyecegi diger yontemler ile Veri Sorumlusu’na iletir. Ilgili Kisi sikayet ve/veya
taleplerini 1slak imzal1 taahhiitlii posta veya noter kanaliyla “TUNC METAL TICARET A.S.
Hamamarkas1 Sk. No.4/A Siitliice-Beyoglu-istanbul adresine veya e-posta yolu
info@tuncmetal.com adresine gondermek suretiyle yapar.




12.ILGILI KiSININ HAKLARI

Herkes, Veri Sorumlusu’na bagvurarak kendisiyle ilgili :

a. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin iglenme amacin1 ve bunlarin amacima uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

d. Yurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tigtincii kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,
f. Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

g. (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

h. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

1. Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

13.VERI GUVENLIGINE ILISKiN ESASLAR

Veri Sorumlusu, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak iglenmesini ve erigilmesini
Onlemek ile muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik
gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almak zorundadir. S6z konusu tedbirler “Kisisel
Veri Giivenligi Rehberi (Teknik ve Idari Tedbirler)’nde detaylandirilmustir.

Veri Sorumlusu, kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek veya tiizel kisi
tarafindan igslenmesi halinde kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve erigilmesini
onlemek ile muhafazasini saglamak amaciyla tedbirlerin alinmast hususunda gercek veya
tiizel kisilerle miistereken sorumludur.

Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi
halinde, Veri Sorumlusu bu durumu en kisa siirede “ilgili kisi”ye ve Kurul’a bildirir.

Ihlallere iliskin Raporlama

“Veri Koruma Ihlali”; Kisisel Veriler’in kaza sonucu veya yasaya aykiri olarak tahrip
olmasina, kaybina, degistirilmesine veya yetkisiz olarak ifsasina veya iletilen, saklanan veya
islenen Kisisel Verilere erisilmesine yol acan bir giivenlik ihlalidir.

“Gizlilik Ihlali”; genellikle, Kisisel Verilerin (6rn: miisterilere veya calisanlara ait
bilgilerin) izinsiz olarak ifsa edilmesidir (6rn: ¢alinmasi, kaybolmasi, veya yanliglikla acik
edilmesi).

Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar tarafindan elde edilmesi
halinde, Veri Sorumlusu bu durumu en kisa siirede “ilgili kisiye” ve Kurul’a bildirir. Kurul,
gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi bagka bir
yontemle ilan edebilir.



Veri Sorumlusu, bagvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gore en kisa siirede ve
en gec 30 (Otuz) giin iginde iicretsiz olarak sonuglandirmak zorundadir. Veri Sorumlusu ilgili
kisinin talebini kabul eder veya gerekgesini aciklayarak reddeder ve cevabini ilgili kisiye
yazili olarak veya elektronik ortamda bildirir.

Ilgili kisinin basvurusunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya
siiresinde bagvuruya cevap verilememesi hallerinde; ilgili kisi, Veri Sorumlusu’nun cevabini
ogrendigi tarihten itibaren 30 (Otuz) giin ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 (Altmis)
giin i¢inde Kigisel Verileri Koruma Kurulu’na sikayette bulunabilir.

16.FARKINDALIK VE EGITiM

TUNC METAL TICARET A.S., ¢alisanlarinin, dagitim kanallarinin, ve Kanun ile ¢ercevesi
¢izilmis karsilikli sorumlulugu bulunan 3.ncii taraflarin bu Politika, yerel mevzuat, yonergeler
cercevesinde kisisel verilerin islenmesi konusunda yeterince bilgilendirilmis ve egitilmis
olmalarini saglamak zorundadir.

TUNC METAL TICARET A.S, Kisisel Veriler’in islenmesinde gorev alan kisilerin verilerin
korunmasiyla ilgili olarak yerel veri koruma mevzuati ve Politika’nin kosullarini
ogrenmelerini saglayacak tedbirleri alir; bu tedbirlere farkindalik toplantilarinin yapilmasi ve
egitim verilmesi de dahildir.
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